Cleverlance

PRO KOHO JE TATO INFORMACE URCENA

V zajmu prehlednosti a srozumitelnosti pfipravila spolec¢nost Cleverlance informace o zpracovani
osobnich udajd pro jednotlivé kategorie subjektd Gdaji zvlast.

Tato informace je uréena pro:

e uchazece o zaméstnani/ o vykon funkce ¢lena organu ve spoleénosti Cleverlance;
e stavajici zaméstnance / ¢leny organ( spolecnosti Cleverlance;
e byvalé zaméstnance / ¢leny organu spoleénosti Cleverlance.

Pro vétsi pfehlednost textu je v rdmci této informace déle pro vsechny vyse uvedené skupiny pouzivan
vyraz ,zaméstnanec”.

Pokud patfite do jiné kategorie subjektl udajli, prosim navstivte nase webové stranky, kde najdete
dalsi Informace o zpracovani osobnich tdaju.

Jak mohu podat Zadost o vykon svych prav dle GDPR?

M zete se na nas obratit:

Pisemné Cleverlance Enterprise Solutions s.r.o.
Voctafova 2500/20a
180 00 Praha 8

E-mailem GDPR@cleverlance.com

POVERENEC PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU

Spolecnost Cleverlance neni povinna jmenovat povérence pro ochranu osobnich udajd. Budete-li mit
néjaky dotaz, komentar ¢i podnét souvisejici s politikou zpracovani a ochrany osobnich udaju
Cleverlance, s.r.o. nebo nebudete-li spokojen/a s pribéhem vykonu svého prava kontaktujte
zodpovédného pracovnika Cleverlance na GDPR@cleverlance.com

KTERE OSOBNI UDAJE O MNE CLEVERLANCE ZPRACOVAVA?

Udaje sdélené v ramci ndborového procesu

Identifikacni udaje - jméno, ptijmeni, tituly, datum narozeni, misto bydlisté.

Kontaktni Udaje — telefonni Cislo, e-mailova adresa, korespondencni adresa.

Informace o Vasem imigra¢nim statusu — pouze je-li to relevantni.

Zivotopis a motivaéni dopis — Udaje tykajici se Vaseho vzdélani, pracovnich zkusenosti, dovednosti a
motivace pro praci v Cleverlance.

Pracovni reference — doporuceni od predchozich zaméstnavatelll, véetné Udaja vzeslych z jejich
ovéreni.

Udaje vze$lé z pohovord — pozndmky a poznatky z osobnich ¢i telefonickych rozhovor@ s Vami.

Udaje vzeslé z testd — vysledky a poznatky z test(, které jste absolvoval/a v ramci ndborového procesu.

Informace, které se dobrovolné rozhodnete sdilet s Cleverlance v rdamci haborového procesu - rozsah
této mnoziny osobnich Udaji bude velmi individudlni, nebot zavisi na tom, které osobni Udaje se
rozhodnete Cleverlance sdélit.
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Udaje zpracovavané o zaméstnancich

v

Kromé vyse uvedenych udajl jde o nasledujici udaje:

Identifikadni Udaje — rodné pfijmeni, predchozi pfijmeni, misto narozeni, rodinny stav, statni
pfislusnost, ¢islo OP.

Kontaktni Udaje — adresa trvalého bydlisté, korespondencni adresa.

Udaje potfebné pro zpracovani mzdové agendy a povinnych odvod( - rodné &islo (ID zdr. pojisténi u
cizincll), ¢islo bankovniho Uctu, kéd banky a nazev banky pro zasilani mzdy; jméno, pfijmeni a rodné
Cislo Vaseho manzela/manzelky/registrovaného partnera ¢i registrované partnerky; jména, pfijmeni a
rodna cisla Vasich déti; informace o tom, zda uplatriujete narok na darfiové zvyhodnéni (véetné kopii
rodnych listl Vasich déti a potvrzeni druhého z manZeld, Ze narok na darové zvyhodnéni neuplatriuje
on, a u zletilych déti potvrzeni o studiu); informace o tom, zda jste v invalidnim (pokud ano, tak kterého
stupné) ¢i starobnim dichodu anebo drzitelem prikazu ZTP/P véetné data vzneseni naroku; udaje o
mzdach; udaje o dovolenych; Uidaje o cestovném/vydajich; zaznamy o vyuzivani sluzebniho mobilniho
telefonu, pokud Vam byl ptidélen; zdznamy o pohybu sluZzebniho vozidla, pokud Vam bylo pfidéleno.

Udaje o dochézce, vykonnosti a pfipadnych disciplindrnich Fizenich

Vypisy z rejstriku trestd

Udaje o absolvovanych $kolenich

Udaje tykaiici se toho, jak pouZivate svéfené IT vybaveni — logy.

Zdravotni zaznamy — vysledky povinnych pracovnélékarskych prohlidek.

PROC CLEVERLANCE MOJE OSOBNI UDAJE ZPRACOVAVA

Které pravni zaklady pro zpracovani osobnich udajii spolecnost Cleverlance pouzivaji?

Spolecnost Cleverlance muzZe Vase osobni Udaje zpracovavat pouze pro ucely, ke kterym ma pfrislusny
pravni zaklad zpracovani. Vzhledem k postaveni spolecnosti Cleverlance jako zaméstnavatele a Ucellim,
pro které vsouvislosti stim VaSe osobni Udaje zpracovdva, pfichazi jako pravni zdklad v avahu
zpracovani osobnich udaju:

. je-li to nezbytné pro splnéni smlouvy uzaviené s Vami ¢i pro provedeni opatteni pfed uzavienim
této smlouvy na Vasi Zadost

. je-li to nezbytné pro splnéni nasi pravni povinnosti

. je-li to nezbytné pro Ucely nasich opravnénych zajmu (,,opravnény zajem*)

. na zakladé Vaseho souhlasu

Ke zpracovani osobnich Udaji je tedy potfeba Vas souhlas pouze v ptipadé, Ze Cleverlance nema
vradmci daného Gcelu zpracovani jiny pravni zéklad. Ucely, pro které Cleverlance osobni Gdaje
zpracovava, lze rozdélit do nasledujicich hlavnich okruh(: plnéni smlouvy, obsluha zaméstnance, fizeni
rizik a zajistovani bezpecnosti véetné plnéni pravnich povinnosti Cleverlance jako zaméstnavatele,
vnitfni sprava véetné rozvoje a zlepSovani sluzeb.

Urceni pravniho zakladu, podle néjz Vase osobni Udaje pro dany ucel zpracovavame, je pro Vas
dllezité, protoZe na ném zavisi rozsah prav, ktera vii¢i ndm v souvislosti se zpracovanim osobnich udajl
mUzZete uplatnit.

Musim Cleverlance své osobni udaje poskytnout?

Poskytnuti osobnich Gdajd je vidy dobrovolné. V pfipadé, Ze nam ale Vase osobni Udaje odmitnete
poskytnout pro Ucely zpracovani, které maiji jiny pravni zaklad zpracovani nez Vas souhlas, nebude
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mozné, abyste se stal/a nasim zaméstnancem, protoZe poskytnuti Vasich osobnich udaja pro tyto ucely
je predpokladem nezbytnym pro uzavieni smlouvy s Cleverlance.

V pripadé souhlasu se zpracovanim osobnich tdajd je poskytnuti osobnich udajd pro ucely definované
v daném souhlasu vZdy zcela na Vasi Gvaze. Pokud zvaZujete udéleni souhlasu se zpracovanim osobnich
udajl, radi bychom Vas upozornili, Ze jeho udéleni neni pfedpokladem pro uzavieni smlouvy ani pro
trvani pracovnépravniho vztahu. Vas souhlas muzete v kazdém pripadé kdykoli bezplatné odvolat.
Odvolanim souhlasu vsak neni dotéena zakonnost zpracovani zaloZzeného na souhlasu pred jeho

odvolanim.

Jak se Cleverlance k mym osobnim tdajim dostava?

s

Cleverlance zpracovava osobni Udaje, které:

- jste Vy sam sdélil / Vy sama sdélila Cleverlance;
- vznikaji v ramci Vasi pracovni ¢innosti pro Cleverlance;

ZA JAKYMI UCELY CLEVERLANCE MOJE OSOBNI UDAJE ZPRACOVAVA?

Ucel zpracovani:

Blizsi popis:

Pravni zaklad:

U&el zpracovani:

BliZsi popis:

Pravni zaklad:

Ugel zpracovani:

Blizsi popis:

Pravni zaklad:

Nabor zaméstnancll na nové Ci uvolnéné pracovni pozice (Recruitment)

Aktivné vyhledavame lidi, ktefi by mohli byt novymi ¢leny tymu Cleverlance.
U nasich budoucich kolegli potfebujeme vyhodnotit, zda maji vzdélani,
zkuSenosti, dovednosti a osobnostni predpoklady potifebné pro obsazovanou
pozici.

V pfipadg, ze jste ve vybérovém Fizeni na urcitou pozici nebyl/a Gspésna a date
nam souhlas s tim, abychom si tyto Udaje ponechali pro pfipad, Ze by se u nas
uvolnila jind, pro Vas pfipadné zajimava pozice, uchovdme Vas Zivotopis a
pfipadné dalsi Vami sdélené relevantni informace.

- Opravnény zajem

- Vami udéleny souhlas

Ptiprava pracovni smlouvy, pfipadné jeji zmény v prlbéhu zaméstnani

Pracovni pomér se zakldda pracovni smlouvou, kterd musi byt uzaviena
v pisemné podobé. V pracovni smlouvé jsou zachycena nase vzajemna prava a
povinnosti. V pribéhu pracovniho poméru se také muize stat, Zze bude treba
smlouvu zménit.

- PInéni pravni povinnosti
e Zakonik prace
- PInéni smlouvy, kterou jste s nami uzavrel/a

Zucétovani mezd vc. povinnych odvodl a soucinnosti a cestovnich nahrad

Mzda Vam nepfislusi jen na zdkladé smlouvy, kterou jsme spolu uzavreli, ale
dokonce na zakladé zakona. Nase uctarna se stard o to, aby Vam kazdy mésic
na Ucet dorazila Vase Cistd mzda ve vysi, kterd Vam nalezi véetné pripadnych
cestovnich nahrad, ocisténd od dané z pfijmU a dalSich povinnych odvodd.
V pripadé, Ze z néjakého dlvodu bude existovat vykonatelné rozhodnuti o
srazkach z Vasi mzdy (napf. z divodu exekuce na Vas majetek) budeme povinni
Vase osobni Udaje zpracovavat, abychom takovému rozhodnuti vyhovéli.

- PInéni pravni povinnosti



U&el zpracovani:

Bliz$i popis:

Pravni zaklad:

Ucel zpracovani:

vvs

Blizsi popis:

Pravni zaklad:

Ucel zpracovani:

vvs

Blizsi popis:

Pravni zaklad:

Ucel zpracovani:

Blizsi popis:

Pravni zaklad:

U&el zpracovani:

BliZsi popis:

Pravni zaklad:

Ucel zpracovani:
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e Zakonik prace

e Zakon o danich z pfijmu

e Zakon o zdravotnim pojisténi

e Zakon o pojistném na verejné zdravotni pojisténi
e Zakon o socidlnim zabezpeceni

e Zakon o nemocenském pojisténi

e Obcansky soudni fad

Rizeni vykonnosti a kariéry

Zameéstnanci Cleverlance si vsoucinnosti se svymi vedoucimi periodicky
stanovuji cile na nadchazejici obdobi a tyto cile nasledné spolecné
vyhodnocuji. Tento proces pomaha k zajisténi vzajemné spokojenosti jak
zaméstnanc( stim, kam se jejich kariéra ubira, tak Cleverlance stim, jak
pracuji. Pokud nékdy néco v nasi vzajemné spolupraci zaskfipe, budeme
zpracovavat Udaje tykajici se pfipadného disciplinarniho fizeni ¢i akéniho
napravného planu.

- Opravnény zajem

Evidence dochazky

Pomoci elektronickych snimacu Cipovych karet u vstupu do prostor, ve kterych
je umisténo sidlo Cleverlance, je monitorovan ptichod a odchod zaméstnanci
do zaméstnani.

- PInéni pravni povinnosti
e Zakonik prace
Evidence Cerpani dovolené

V Cleverlance chapeme, Ze nékdy je potieba si odpocinout a nacerpat nové sily
— i proto davame nasim zaméstnancim jeden tyden placené dovolené navic.
Aby z toho ale nebylo tydn(l tfeba Sest nebo deset, nebo naopak, abyste o
néjaky ten den dovolené nebyli oSizeni, musime evidovat cerpanou dovolenou.

- PInéni pravni povinnosti

e Zakonik prace
- PInéni smlouvy, kterou jste s ndmi uzavrel/a
Evidence pridéleného majetku

V tcetnim informacnim systému evidujeme (notebooky, mobily, sluzebni auta
atd.), které jsme Vam poskytli pro plnéni Vasich pracovnich povinnosti.

- Opravnény zajem
Ucetni a darfiova agenda

Vase osobni Udaje tedy v nezbytném rozsahu zpracovavame za Ucelem splnéni
povinnosti vedeni Uéetnictvi a s tim spojené povinnosti platit dané.

- PInéni pravni povinnosti
e Zakon o ucetnictvi
e Zakon o danich z pfijm0

Zajisténi vnitfni a vnéjsi elektronické komunikace



Bliz$i popis:

Pravni zaklad:

U&el zpracovani:

Blizsi popis:

Pravni zaklad:

Ucel zpracovani:

Blizsi popis:

Pravni zaklad:

Ucel zpracovani:

vvs

Blizsi popis:

Pravni zaklad:

U&el zpracovani:

Bliz$i popis:

Pravni zaklad:

Cleverlance

Vybranym zaméstnanclm Cleverlance je zfizena e-mailova adresa na doméné
@Cleverlance. Tyto e-mailové schranky jsou urceny pouze k vyfizovani
komunikace souvisejici s vykonem zaméstnani pro Cleverlance. Zaméstnanci
tyto e-mailové schranky nesmi vyuzivat pro soukromé ucely.

- Opravnény zajem
Administrace Skoleni a kurzt

Cleverlance podporuje osobnostni a kvalifikaéni rozvoj svych zaméstnancd mj.
tim, Ze je v souladu se zakonnymi poZadavky vzdélava. V nékterych pripadech
mUZe byt absolvovani skoleni ¢i kurzu dokonce zakonnym pozadavkem.
- Opravnény zajem
- PInéni pravni povinnosti

o Zakonik prace

e Zakon o pozarni ochrané

Pracovnélékarské prohlidky

Pracovnélékarské prohlidky vrozsahu a terminech stanovenych pravnimi
predpisy jsou opatfenim slouzicim k ochrané zdravi zaméstnanc(.

- PInéni pravni povinnosti

Zakonik prace

Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach
Zakon o ochrané verejného zdravi
Vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach

Sprava sluzebnich mobilnich telefond a/nebo automobili

Zameéstnanci, kterym je pridélen sluzebni mobilni telefon, jsou pti jeho prevzeti
pouceni, Ze jej smi pouzivat pouze pro pracovni zdlezZitosti. V pfipadé, Ze
zaméstnanec prekroci jemu pfidéleny limit pro Cerpani sluzeb mobilniho
operatora a dojde ke sporu, zda sluzby byly ¢erpany pro pracovni ¢i soukromé
ucely, mize zaméstnavatel vyuzit detailni rozpis vyuZzitych sluzeb mobilniho
operatora. SluZzebni automobily jsou vybaveny GPS jednotkou, ktera sleduje
jejich pohyb. UZivatelé sluZebnich automobil( jsou pouceni o tom, Ze pred
zahdjenim jizdy pro soukromé ucely mohou GPS jednotku jednoduchym
zpUsobem deaktivovat.

- Opravnény zajem

Sporna agenda: uréeni, vykon nebo obhajoba nasich pravnich narokl vc.
vymahani pohledavek

BohuZel, nékdy se miiZe stat, Ze se ndm nepodafi najit spole¢nou fec. Pokud
mezi nami vznikne spor, ktery se nepodafi vytesit vzajemnou dohodou a bude
predlozen k feseni soudu nebo prislusnému organu dohledu, pouZijeme pro
ochranu nasich prav v nezbytném rozsahu i Vase osobni Udaje. Vase osobni
Udaje muUZzeme rovnéZz pouzit za ucelem vymahani nasich narokl ¢i v ramci
jednani se tfetimi stranami, které maji zajem o postoupeni nasi pohledavky za
Vami, véetné realizace tohoto postoupeni.

- Opravnény zajem
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U&el zpracovani: Vyvoj a zlepsovani nasich produktl a sluzeb, vyzkum trhu

BliZ$i popis: V ramci této ¢innosti zkoumame za pomoci monitoringu spokojenosti klientl
(externich i internich) zda nasSi zaméstnanci, dodrZuji schvdlené postupy a
metody a snazime se je na zakladé zpétné vazby vylepSovat.

Pravni zaklad: - Opravnény zajem

JAKYMI ZPUSOBY CLEVERLANCE MOJE OSOBN{ UDAJE ZPRACOVAVA?

Zpracovani osobnich udajd probiha manudlné v elektronickych informacnich systémech v elektronické
podobé a nebo manualnév listinné podobé, vzdy pfi vysokém technickém, organizacnim a personalnim
zabezpeceni v souladu s legislativnimi pozadavky.

V souladu s komplexni interni predpisovou zdkladnou jsou osobni Udaje pod stdlou fyzickou,
elektronickou i procedurdlni kontrolou. Za Ucelem ochrany dat je jasné definovan tzv. systém fizeni
informacni bezpecnosti a souvisejici organizacné technické zabezpeceni ochrany, v¢. technickych,
organizacnich a personalnich opatfeni. Pro maximalni bezpecnost jsou realizovany kontrolni, technické
a bezpecnostni postupy definované zakonem i internimi predpisy.

KTERA PRAVA MOHU V SOUVISLOSTI SE ZPRACOVANIM OSOBNICH UDAJU U
CLEVERLANCE UPLATNIT?

Mate prdvo na pristup k osobnim udajlim, které se Vas tykaji, jejich opravu nebo vymaz, popfipadé
omezeni zpracovani, vzneseni namitky proti zpracovani a na prenositelnost osobnich udaja.

Vykon téchto prav je bezplatny. V pfipadé, Ze by Vase Zadosti byly zjevné nedivodné nebo
neprimérené, zejména proto, Zze by se opakovaly, miZzeme Vam uloZit pfiméreny poplatek zohlednujici
administrativni naklady spojené s poskytnutim pozadovanych informaci nebo sdéleni nebo s ucinénim
pozadovanych Ukonl nebo odmitnout Vasi Zadosti vyhovét.

Lhidta pro vytizeni Vasi zadosti je 1 mésic. V pripadé potieby a s ohledem na sloZitost a pocet Zadosti
mulzZeme tuto lhatu prodlouZzit o dalsi dva mésice. Vyuziti moznosti prodlouzit Ih(tu pro vyfizeni Vasi
Zadosti jsme povinni Vam oznamit a fadné odlvodnit.

Pravo na pfistup — informace o tom, které Vase osobni Udaje a jakym zplsobem zpracovavame, komu
je predavame atd., najdete vtomto informacnim memorandu. Pokud uplatnite pravo na pfistup,
poskytneme Vam individualizovany prehled osobnich adaj(, které o Vas zpracovavame.

Pravo na opravu — pokud zjistite, Ze o Vas zpracovavame nepresné Udaje, mate pravo Zadat jejich
opravu.

Pravo na vymaz — pokud se budete domnivat, Ze VaSe osobni daje zpracovdvame neoprdvnéné, mate
pravo Zadat jejich vymaz. Upozoriiujeme, Ze osobni Udaje, které o Vas zpracovavame kvdli:

(i) plnéni nasi pravni povinnosti,

(i) plnéni pracovni smlouvy, kterou jsme spolu uzavreli,

(iii) uréeni, vykonu nebo obhajobé nasich pravnich narokd, ¢i

(iv) pro Ucely archivace, védeckého ¢&i historického vyzkumu &i pro statistické ucely,

nemuiZeme vymazat, i kdyZ o to pozadate.

Pravo na omezeni zpracovani — pfi vykonu tohoto prdva dochazi k do¢asnému omezeni zpracovani
dotcenych osobnich Udajl. Zpracovani osobnich udaji omezime v nésledujicich pripadech:

(i) popirate presnost osobnich Udajl, nez dojde k rozhodnuti, zda sprédvné jsou i nikoli,
(ii) pokud bychom Vase osobni Udaje zpracovavali bez dostatecného pravniho zakladu, ale Vy
misto vymazu téchto Gdajd budete Zadat omezeni jejich zpracovani,
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(iii) pokud bychom Vase osobni Udaje jiz nepotfebovali pro shora uvedené ucely zpracovani,
ale Vy byste je pozadoval/a pro uréeni, vykon nebo obhajobu svych pravnich narok(, nebo

(iv) pokud byste vznesl/a namitku proti zpracovani osobnich Gdaji. Po dobu vyhodnoceni
opravnénosti vznesené namitky jsme povinni zpracovani predmétnych osobnich Udajl
omezit.

Pravo na vzneseni namitky proti zpracovani — pokud je pravnim zakladem zpracovani Vasich osobnich
Udaja nas opravnény zajem (viz vyse), mlzete z dlivodl tykajicich se Vasi konkrétni situace podat
namitku proti takovému zpracovani.

V takovém pripadé nebudeme Vase osobni Udaje dédle pro dany ucel zpracovavat, ledaze bychom
prokazali zdvazné opravnéné divody pro zpracovani, které by prevazovaly nad Vasimi zajmy nebo
pravy a svobodami, nebo pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd.

Pravo na prenositelnost osobnich udaji — pokud je pravnim zdkladem zpracovani Vasich osobnich
udajli souhlas nebo plnéni smlouvy, mlzete Zadat o preneseni Vasich osobnich udajd. Poskytneme
Vam osobni Udaje, které se Vas tykaji a které jste ndm poskytnul/a ve strukturovaném, béiné
pouzivaném a strojoveé Citelném formatu.

Spolecnost Cleverlance nepfijima osobni Udaje od jinych spravcl osobnich udaju, které byste si k nimi
chtél/a nechat prenést.

Pravo na odvolani souhlasu - Va3 souhlas se zpracovdnim osobnich Udajd mlzete kdykoli odvolat.
Odvolanim souhlasu vsak neni dotéena zakonnost zpracovdni zaloZzeného na souhlasu pred jeho
odvolanim. Odvolani souhlasu také nema Zadny vliv na nds smluvni vztah.

Pravo podat stiznost u dozorového tfadu - miiZzete podat stiznost Uradu pro ochranu osobnich Gdaij
(,000U“), ktery sidli na adrese Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, tel.: 234 665 111 (Ustfedna). UOOU
provozuje internetové stranky: www.uoou.cz, na kterych najdete vice informaci o tom, s ¢im a jak Vam
U0o0U maze pomoci.

Jak mohu sva vySe uvedena prava uplatnit?

Obratte se na nas prostfednictvim nékterého z vySe uvedenych kontaktd.

JAK DLOUHO CLEVERLANCE MOJE OSOBN{ UDAJE ZPRACOVAVA?

Vase osobni Udaje zpracovdavame zasadné po dobu trvani Vaseho zaméstnani u spolecnosti
Cleverlance. Po skonceni Vaseho zaméstnani jsou dale uchovavany pouze ty dokumenty, resp. osobni
Udaje, pro jejichz uchovani nam svédci opravnény zajem (pfipadna obrana nasich zajm( v pripadé
sporu), a to po dobu 4 let od skonleni Vaseho zaméstnani u Cleverlance a/nebo ty dokumenty, resp.
osobni Udaje, které jsme povinni uchovavat na zakladé pravnich predpist (tedy v nékterych pfipadech
po dobu az 30 let).

V pfipadé, Ze jste se o zaméstnani u Cleverlance uchazel/a nelspésné a nedal/a jste ndm souhlas se
zpracovanim Vasich osobnich Udaji pro pfipad, Ze by se v budoucnu objevila jina volna pozice, ktera
by Vas mohla zajimat, jsou Vase osobni udaje zlikvidovany po skoncéeni vybérového fizeni na danou
pozici.

Osobni udaje, které zpracovdvame na zakladé Vaseho souhlasu, jsou zpracovavany po dobu, na kterou
jste ndm souhlas udélil/a, resp. do okamziku nez svij souhlas odvolate.

V souladu se zdsadou minimalizace dat zpracovdvame vidy pouze ty osobni Udaje, které nezbytné
potfebujeme pro dany Ucel a uchovavdme je po nezbytné nutnou dobu. Jakmile dand doba uplyne,
jsou osobni Udaje vymazany, resp. anonymizovany.


http://www.uoou.cz/

Cleverlance

KOMU DALSIMU UMOZNUJE CLEVERLANCE PRISTUP K MYM OSOBNIM UDAJUM?
Obecné receno je prijemcem osobnich udaja kazdy subjekt, kterému jsou osobni Gdaje zpfistupnény.
Dle povahy situace tedy prijemcem osobnich Udaji muizZe byt bud' jiny spravce osobnich Gdaji (sam
urcuje ucely a prostredky zpracovani téchto osobnich udaji) nebo zpracovatel osobnich udaju
(zpracovava osobni Udaje pro spravce osobnich udaja).

Spolec¢nost Cleverlance Vase osobni Udaje zdsadné nesdili s jinymi spravci osobnich tdajl, ledaze by
k takovému pfedani byla povinna ¢i oprdvnéna na zékladé pravniho predpisu, resp. svého opravnéného
zajmu nebo byste nam k nému udélili souhlas.

Pro sdileni osobnich Gdajd se zpracovateli osobnich Gdaji neni Vas souhlas tfeba. Subjekty, které se
maji stat zpracovateli osobnich udajd, které Cleverlance spravuje, vidy peclivé provéfujeme a dbame
na to, aby dodriovaly odpovidajici technickd a organizaéni bezpecnostni opatteni. S kazdym
subjektem, ktery by se v ramci své Cinnosti pro nas mohl stat zpracovatelem osobnich udajd, které
spravujeme, je uzaviena pisemnd smlouva o zpracovani osobnich Udaji a tento zpracovatel je
s osobnimi udaji oprdvnén nakladat pouze v rozsahu nezbytné nutném pro splnéni jeho ukolu, pro
ucely splnéni jeho ukolu a po sjednanou dobu.

Dodavatelé

Do nékterych nasich cinnosti miZeme zapojovat treti subjekty — nase dodavatele. V zavislosti na
charakteru dané cinnosti mlzZe dojit ke zpracovani Vasich osobnich Gdaji timto dodavatelem
v postaveni zpracovatele nebo spravce osobnich Gdaja.

Dale jsou nasimi dodavateli zejména:

e Poskytovatelé pravnich sluzeb

Poskytovatelé certifikacnich sluzeb

Subjekty poskytujici pracovnélékarské sluzby
Subjekty poskytujici sluzby mzdové uctarny
Subjekty poskytujici sluzby Gcetnictvi

e Subjekty poskytujici vzdélavaci a Skolici sluzby
e Poskytovatelé sluzeb naboru

e Poskytovatelé back office sluzeb

e Poskytovatelé administrativni sluzeb

e Poskytovatelé IT sluzeb

Nasi dodavatelé jsou spole¢nosti se sidlem v Ceské republice.

Organy statni spravy, vykon rozhodnuti

Na zakladé pravnich predpisd mlizZeme byt za urcitych predpoklad( povinni Vase osobni Udaje sdilet
bez Vaseho souhlasu se tfetimi osobami (napf¥. exekutofi, zdravotni pojistovny, Urady prace, organy
socidlniho zabezpeceni, insolvencni spravci) za ucelem plnéni jejich povinnosti a popfipadé vykonu
rozhodnuti.

Zverejnovani udajl o zameéstnancich Cleverlance

Udaje o zaméstnancich Cleverlance zasadné nezvefejiiujeme, ledaze:

a) jsme k tomu povinni na zakladé pravnich predpisd; nebo
b) ktomu mame Vas souhlas.
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JSOU MOJE OSOBNI UDAJE ZPRACOVAVANY V ZAHRANICI?

V rdmci Evropského hospodarského prostoru (,,EHP“) plati rezim volného pohybu osobnich udajti a pro
jejich zpracovani se uplatni stejna pravidla jako v Ceské republice.

V nékterych pripadech se muze stat, Ze nasi dodavatelé osobni Udaje zpracovavaji ve tfetich zemich
(tedy zemich mimo EHP), ovsem vzdy pfi dodrzeni veskerych legislativnich poZzadavkd.
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SEZNAM RELEVANTNICH PRAVNICH PREDPISU

Aby informace obsazené vtomto dokumentu byly pro Vas Ctivéjsi a prehlednéjsi, rozhodli jsme se
v textu pouzivat zkratky pravnich predpist. Nize najdete nazvy téchto pravnich predpist v celé jejich

krase.

Tip: Nevite, kde texty pravnich predpist hledat? Ty ¢eské najdete zde: www.zakonyprolidi.cz, evropské

pak na webu http://eur-lex.europa.eu.

Zkratka

GDPR

Obcansky soudni Ffad

Vyhlaska o pracovnélékaiskych
sluzbach

Zéakon o auditorech

Zakon o danich z pFijma

Zakon o nemocenském pojisténi

Zakon o zpracovani osobnich udajt

Zakon o ochrané verejného zdravi

Zakon o pojistném na verejné

zdravotni pojisténi

Zakon o pozarni ochrané

Zakon o socialnim zabezpeceni

Zakon o specifickych zdravotnich
sluzbach

Oficialni nazev

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Udaji a o volném pohybu téchto udaj
a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni o ochrané
osobnich udajt)

Zakon €.99/1963 Sb., obc¢ansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich
predpisl

Vyhlaska €. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zdkona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpisl

Zakon ¢. 93/2009 Sb., o auditorech a o zméné nékterych
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjsich
predpis

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl, ve znéni
pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné
nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon Ceské narodni rady ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na
verejné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl

Zakon Ceské néarodni rady €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané,
ve znéni pozdéjsich predpisl

Zakon Ceské narodni Rady ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na
socidlni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku

zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi

Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpisl
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Zakon o ucetnictvi

Zakon o zdravotnim pojisténi

Zakonik prace

Cleverlance

Zakon ¢&. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich
predpisl

Zakon €. 48/1997 Sh., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpisl

Zakon ¢. 262/2006 Sh., zédkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpis
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